
 

 

 
 

ประกาศโรงเรียนสายน้ำผึ้ง ในพระอุปถัมภ์ 
สมเด็จพระเจ้าภคินีเธอ เจ้าฟ้าเพชรรัตนราชสุดา สิริโสภาพัณณวดี 

เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการทดสอบและคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราว จากเงินนอกประมาณปี 2569 
 

  ตามประกาศโรงเรียนสายน้ำผึ้ง ในพระอุปถัมภ์ฯ ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2568 เรื่อง รับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว จากเงินนอกงบประมาณปี 2569 ซึ่งจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์
เข้ารับการทดสอบและคัดเลือก ภายในวันที่ 23 ตุลาคม 2568 นั้น 

   บัดนี้การดำเนินการรับสมัครคัดเลือกดังกล่าวได้เสร็จสิ้นแล้ว จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับ
การทดสอบและคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการสอบคัดเลือก ดังต่อไปนี้ 

1. บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก 
   (ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ หน้าที่ 3) 

2. กำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการทดสอบและคัดเลือก 
 ให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการทดสอบและคัดเลือก รายงานตัวเพื่อเข้ารับการสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้าง

ชั่วคราวในวันจันทร์ที่ 27 ตุลาคม 2568 ณ โรงเรียนสายน้ำผึ้ง ในพระอุปถัมภ์ฯ โดยเข้าสอบตามวัน เวลา 
และสถานที่ในตารางสอบนี้ 

 
กำหนดการทดสอบและคัดเลือก 

08.30 – 09.00 น. รายงานตัว ห้องสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 

09.00 น. เป็นต้นไป ทดสอบภาคปฏิบัติ/ สัมภาษณ์  

3. รายละเอียดการทดสอบ 
(ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ หน้าที่ 4) 
 

4. สิ่งท่ีต้องเตรียมมาในวันสอบ 
บัตรประจำตัวผู้เข้าสอบ 
บัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรที่ทางราชการออกให้ 
อุปกรณ์เครื่องเขียน 

5. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ได้รับคัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยเรียงตามลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุด

ลงมาตามลำดับหากมีคะแนนเท่ากันให้ผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า 
 
 

 



6. การประกาศผลการคัดเลือก 
  โรงเรียนสายน้ำผึ้ง ในพระอุปถัมภ์ฯ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกโดยเรียงลำดับ

จากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ภายในวันพุธที่ 29 ตุลาคม 2568 ณ โรงเรียนสายน้ำผึ้ง ในพระ
อุปถัมภ์ฯสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล หรือทางเว็บไซต์ http://www.sainampeung.ac.th 

 
7. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 

  โรงเรียนสายน้ำผึ ้ง ในพระอุปถัมภ์ฯ จะขึ ้นบัญชีรวมผู ้ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ  
เป็นบัญชีรวมของโรงเรียนสายน้ำผึ้ง ในพระอุปถัมภ์ฯ โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวเป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อ
ครบ 2 ปี นับจากวันประกาศผลการสอบคัดเลือก หรือเมื่อโรงเรียนสายน้ำผึ้ง ในพระอุปถัมภ์ฯ ประกาศสอบ
คัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่งเดียวกันครั้งใหม่ หรือเมื่อโรงเรียนสายน้ำผึ้ง ในพระอุปถัมภ์ฯ สั่งเปลี่ยนแปลง
เป็นอย่างอ่ืนแล้วแต่กรณี 
 
 
              ประกาศ ณ วันที่ 22 ตุลาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 
     นางสาวอินทิรา เอมสมบรณ์ 

        ครูชำนาญการ รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการโรงเรียนสายน้ำผึ้ง ในพระอุปภัมถ์ฯ 
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รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการทดสอบและคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว จากเงินนอกประมาณปี 2569 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนสายน้ำผึ้ง ในพระอุปถัมภ์ฯ ลงวันที่ 23 ตุลาคม 2568) 
 
ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการทดสอบและคัดเลือก ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ทางการศึกษา 
 
ที ่ เลขประจำตัวผู้เข้าสอบ คำนำหน้า ชื่อ ชื่อสกุล หมายเหตุ 
1 ป-001 นางสาว กานต์กนิษฐ์ รวมวงค์  

 
ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการทดสอบและคัดเลือก ตำแหน่ง พนักงานทำความสะอาด 
 
ที ่ เลขประจำตัวผู้เข้าสอบ คำนำหน้า ชื่อ ชื่อสกุล หมายเหตุ 
1 ส-001 นางสาว ทองจันทร์ แสงสนั่น  
2 ส-002 นาย ทองดา รามณี  

 
ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการทดสอบและคัดเลือก ตำแหน่ง พนักงานขับรถ 
 
ที ่ เลขประจำตัวผู้เข้าสอบ คำนำหน้า ชื่อ ชื่อสกุล หมายเหตุ 
1 ข-001 นาย สุริยันต์ วงศ์จอม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
รายละเอียดการทดสอบและคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว จากเงินนอกประมาณปี 2569 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนสายน้ำผึ้ง ในพระอุปถัมภ์ฯ ลงวันที่ 23 ตุลาคม 2568) 
 
1. ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ทางการศึกษา 

1.1 ทักษะด้านการพูดสื่อสาร (คะแนนเต็ม 70 คะแนน) 
ทักษะด้านการพูด ท่วงทีวาจา การใช้น้ำเสียง บุคลิกภาพ วุฒิภาวะทางอารมณ์ และการมีปฏิภาณไหว 

พริบในการแก้ปัญหา 
1.2 ทดสอบทักษะด้านการจัดทำโปสเตอร์ / แผ่นภาพสื่อประชาสัมพันธ์ (คะแนนเต็ม 30 

คะแนน) 
ทักษะด้านการจัดทำโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ การใช้ภาษา องค์ประกอบของชิ้นงาน (ผู้เข้าสอบต้องนำ

แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ที่รวบรวมประสบการณ์ ความสามารถ และทักษะด้านการผลิตสื่อมาแสดง) 
 
2. ตำแหน่งพนักงานทำความสะอาด 

2.1 ทักษะด้านการพูดสื่อสาร (คะแนนเต็ม 70 คะแนน) 
ทักษะด้านการพูด ท่วงทีวาจา การใช้น้ำเสียง บุคลิกภาพ วุฒิภาวะทางอารมณ์ และการมีปฏิภาณไหว 

พริบในการแก้ปัญหา 
 2.2 ทดสอบทักษะการทำความสะอาดเบื้องต้น  (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 
 ทดสอบทักษะด้านงานช่างเบื้องต้น การดูแล รักษา ซ่อมแซม และการจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ 
 
3. ตำแหน่งหนักงานขับรถ 

3.1 ทักษะด้านการพูดสื่อสาร (คะแนนเต็ม 70 คะแนน) 
ทักษะด้านการพูด ท่วงทีวาจา การใช้น้ำเสียง บุคลิกภาพ วุฒิภาวะทางอารมณ์ และการมีปฏิภาณไหว 

พริบในการแก้ปัญหา 
 

3.2 ทดสอบทักษะการขับรถ (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 
ทดสอบภาคปฏิบัติ เช่น การขับรถเดินหน้าและถอยหลังในทางตรง , การขับรถเดินหน้าและหยุดรถ

เทียบทางเท้า, และการขับรถถอยหลังเข้าจอดและออกจากช่องว่าง เป็นต้น 


