
 

 

 

 

 

ประกาศ โรงเรียนสายน้ำผึ้ง ในพระอุปถัมภฯ 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกลูกจางชั่วคราว ตำแหนงพนักงานทำความสะอาด และพนักงานขับรถ 

จากเงินนอกงบประมาณป 2565 

.................................................................................... 

ดวยโรงเรียนสายน้ำผึ้ง ในพระอุปถัมภฯ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 ประสงคจะดำเนินการรับสมัครคัดเลือกลูกจางชั่วคราว ตำแหนงพนักงานทำความสะอาด 

จำนวน 4 อัตรา และพนักงานขับรถ จำนวน 1 อัตรา จากเงินนอกงบประมาณป 2565 จำนวน ดังนั้นอาศัย

อำนาจตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 4562 ลงวันที่ 

24 กรกฎาคม 2560 เรื่อง แนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2560 และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน ที่ 1120/2560 สั่ง ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่อง การมอบอำนาจเก่ียวกับลูกจางชั่วคราว จึง

ประกาศรับสมัครลูกจางชั่วคราว ดังนี้ 

1. ชื่อตำแหนง และรายละเอียดการจางงาน 

ลำดับ ชื่อตำแหนง จำนวน (อัตรา) คาตอบแทน (บาท) ระยะเวลาการจาง 

1 พนักงานทำความสะอาด (โรงอาหาร) 1 11,000 

1 ธันวาคม 2564 

ถึง 

30 กันยายน 2565 

2 พนักงานทำความสะอาด (ทั่วไป) 

3 

ชาย 2 อัตรา 

หญิง 1 อัตรา 

11,000 

3 พนักงานขับรถ 1 12,500 

2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก มีดังนี ้

2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

(1) มีสัญชาติไทย 

(2) มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดปบริบูรณ 

(3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

(4) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน 

(5) ไมเปนคนไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ี

กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
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(6) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หรือตามกำหมายอ่ืน หรือถูกสั่งพัก 

หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑที่กำหนดในกฎหมายองคกรวชิาชีพนั้น ๆ 

(7) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีสำหรับการเปนผูประกอบวิชาชีพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

(8) ไมเปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

(9) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

(10) ไมเปนผูเคยตองโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษ

สำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(11) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการ

มหาชน หรือหนวยงานอื่นของรัฐ หรือองคการระหวางประเทศ 

(12) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทำผิดวินัยตาม

พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน 

(13) ไมเปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานใน

หนวยงานของรัฐ 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะ ตำแหนงพนักงานทำความสะอาด (โรงอาหาร) 1 อัตรา 

(1) เปนผูไดรับคุณวุฒิไมต่ำกวาระดบัประถมศึกษาปที่ 4 

(2) มีความรูความสามารถและมีความชำนาญในการทำความสะอาด 

(3) เปนผูมีความใสใจและตั้งใจในการปฏิบัติงาน 

2.3 คุณสมบัติเฉพาะ ตำแหนงพนักงานทำความสะอาด (ท่ัวไป) 3 อัตรา 

(1) เปนเพศชาย 2 อัตรา และเพศหญิง 1 อัตรา 

(2) เปนผูไดรับคุณวุฒิไมต่ำกวาระดบัประถมศึกษาปที่ 4 

(3) มีความรูความสามารถและมีความชำนาญในการทำความสะอาด รวมทั้งงานชาง

ทั่วไป เชน งานทาสี งานไฟฟา งานประปา ฯลฯ 

2.4 คุณสมบัติเฉพาะ ตำแหนงพนักงานขับรถ 1 อตัรา 

(1) เปนผูไดรับคุณวุฒิไมต่ำกวาระดบัประถมศึกษาปที่ 4 

(2) มีความรูความสามารถและมีความชำนาญงานในการขับรถตู 

(3) มีใบอนุญาตขับรถยนตสวนบุคคล หรือใบอนุญาตขับรถยนตสาธารณะ ตาม

กฎหมาย 
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3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก สามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครดวยตนเอง 

พรอมลงลายมือชื่อกำกับเอกสารและหลักฐานที่ใชสมัครทุกฉบับท่ีโรงเรียนสายน้ำผึ้ง ในพระอุปถัมภฯ ตั้งแต

วันที่ 19 พฤศจิกายน 2564 ถึงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2564 (ในวันและเวลาราชการ) 

4. เอกสารและหลักฐานท่ีตองยื่นในวันรับสมัคร 

ผูประสงคจะสมัครคัดเลือก ใหยื่นใบสมัครดวยตนเอง พรอมเอกสารฉบับจริงและสำเนา

จำนวน 1 ชุด พรอมรับรองสำเนาเอกสาร ดังนี ้

4.1 ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคณุวุฒิที่ผูมีอำนาจอนุมัติการสำเร็จการศึกษาแลว 

4.2 ใบแสดงผลการเรียน (Transcript) 

4.3 ทะเบียนบาน 

4.4 บัตรประจำตัวประชาชน (ยังไมหมดอายุ) 

4.5 ใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลของรัฐเทานั้นที่ออกไวไมเกิน 1 เดือน ซึ่งแสดงวาไม

เปนโรคตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวยโรค พ.ศ. 2549 

4.6 รูปถาย หนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดำ ขนาด 1 นิ้ว (ถายไวไมเกิน 1 เดือน) 

จำนวน 3 รูป 

4.7 ใบอนุญาตขับรถยนตสวนบุคคล หรือใบอนุญาตขับรถยนตสาธารณะ (เฉพาะผูสมัคร

ตำแหนงพนักงานขับรถ) 

4.8 หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ สกุล (ถามี) 

ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี

คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐาน

ในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ อันมีผลทำให

ผูสมัครคัดเลือกไมมีสิทธิ์คัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับ 

การคดัเลือกครั้งนี้เปนโมฆะสำหรับผูนั้น 

5. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 

โรงเรียนสายน้ำผึ้ง ในพระอุปถัมภฯ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกภายในวันที่ 

26 พฤศจิกายน 2564 ณ โรงเรียนสายน้ำผึ้ง ในพระอุปถัมภฯ และทางเว็บไซต http://www.sainampeung.ac.th 

6. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 

ผูสมัครตองเขารับการคัดเลือกดวยวิธีการสอบสัมภาษณ โดยพิจารณาจากความเหมาะสมใน

ดานตาง ๆ ไดแก ความรูที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงาน หนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา 

อุปนิสัย เจตคติ และบุคลิกภาพที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
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7. กำหนดวัน เวลา และวิธีการคัดเลือก 

โรงเรียนสายน้ำผึ้ง ในพระอุปถัมภฯ จะดำเนินการคัดเลือกภายใน วันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 

เวลา 9.00 น. เปนตนไป ณ โรงเรียนสายน้ำผึ้ง ในพระอุปถัมภฯ 

8. เกณฑการตัดสิน 

ผูผานการคัดเลือกตองไดรับคะแนนรวมไมต่ำกวารอยละ 60 โดยจะเรียงลำดับจากมากไป

นอย หากคะแนนเทากันใหผูท่ีมาสมัครกอนเปนผูอยูในลำดับที่ดีกวา 

9. การประกาศผลการคัดเลือก 

โรงเรียนสายน้ำผึ้ง ในพระอุปถัมภฯ จะประกาศผลการคัดเลือกภายใน วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2564 

ณ โรงเรียนสายน้ำผึ้ง ในพระอุปถัมภฯ และทางเว็บไซต http://www.sainampeung.ac.th 

10. การดำเนินการจัดจาง 

10.1 การจัดทำสัญญาจางครั้งแรก ทางโรงเรียนจะยึดประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก

ไดมาทำสัญญาจางเปนลูกจางชั่วคราว ปฏิบัติหนาที่เจาหนาที่สำนักงาน สำนักผูอำนวยการ (เลขานุการ) โดย

ใหผูผานการคัดเลือกมารายงานตัวตามวันและเวลาที่กำหนด จึงเปนหนาที่ของผูสมัครที่ตองรับทราบประกาศ

รายชื่อ หากผูผานการคัดเลือกไมมารายงานตัวตามวันและเวลาที่กำหนด จะถือวาสละสิทธิ์ 

10.2 ผูผานการคัดเลือกจะตองมีคุณสมบัติตรงตามประกาศการคัดเลือกลูกจางชั่วคราว 

ปฏิบัติหนาที่ครูผูสอน หากผูไดรับคัดเลือกรายใดขาดคุณสมบัติจะไมไดรับการพิจารณาโดยไมมีเงื่อนไขใด ๆ 

10.3 หากตรวจสอบภายหลังพบวาเปนผูขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดหรือรายงานขอมูลใน

เอกสารโดยเปนเท็จ ผูนั้นจะเรียกรองสิทธิ์ใด ๆ มิได 

 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ ณ วันที่ 19 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

 

 

 

 (นายณรงคศกัดิ์ รักพรา) 

 ผูอำนวยการโรงเรียนสายน้ำผึ้ง ในพระอุปถัมภฯ
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ปฏิทินการดำเนินการคัดเลือก 

ลูกจางชั่วคราว ตำแหนงพนักงานทำความสะอาด และพนักงานขับรถ 

ดวยเงินนอกงบประมาณป 2565 

(แนบทายประกาศโรงเรียนสายน้ำผึ้ง ในพระอุปถัมภฯ ลงวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2564) 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วัน เดือน ป หมายเหตุ 

1 ประกาศรบัสมัคร 19 พฤศจิกายน 2564  

2 รับสมัคร 
19 พฤศจิกายน 2564 

ถึง 26 พฤศจิกายน 2564 
ในวันและเวลาราชการ 

3 
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์ 

เขารับการคัดเลือก 
26 พฤศจิกายน 2564  

4 สอบคัดเลือก 29 พฤศจิกายน 2564  

5 ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก 30 พฤศจิกายน 2564  

6 
รายงานตัวทำสัญญาจาง  

และเริ่มปฏิบัติงาน 
1 ธันวาคม 2564  

 


