
 
 

ใบสมัครส ำหรับคัดเลือกลูกจ้ำงชั่วครำว ปฏิบัติหน้ำที่ครูผู้สอน วิชำคณิตศำสตร์ 
โรงเรียนสำยน ้ำผึ้ง ในพระอุปถัมภ์ฯ 

สังกัด ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 2 

 
1. ชื่อและนามสกุล  (นาย / นาง / นางสาว) ........................................................................................ ................ 

สัญชาติ ...............................  เชื้อชาติ ................... ............ 

2. บัตรประจ าตัวประชาชนเลขที่           
ออกให้ ณ จังหวัด .......................................  หมดอายุวันที่ ........... เดือน ........................... พ.ศ. ........... .... 

3. เกิดเม่ือวันที่ ...................... เดือน ...................................... พ.ศ. .................... ปจัจุบนัอาย ุ..................... ปี 
4. ที่อยู่ปัจจุบัน (ตามทะเบียนบ้านที่สามารถติดต่อได้) บ้านเลขท่ี ................................ หมู่ที่ ............................ 

ตรอก/ซอย ......................................  ถนน .................................. ต าบล/แขวง ........................... .................. 
อ าเภอ/เขต .....................................  จังหวัด ...............................................  รหัสไปรษณีย ์......................... 
โทรศัพท์ ......................................... 

5. ที่อยู่ปัจจุบัน (ตามที่พักอาศัยอยู่จริง) บ้านเลขท่ี .................................... หมู่ที่ ............................................... 
ตรอก/ซอย ......................................  ถนน .................................. ต าบล/แขวง ........................... .................. 
อ าเภอ/เขต .....................................  จังหวัด ........................... ....................  รหัสไปรษณีย์ ......................... 
โทรศัพท์ ......................................... 

6. วุฒิการศึกษาท่ีใช้สมัครคัดเลือก  ชื่อคุณวุฒิ .............................................  สาขาวิชาเอก ..................... ........ 
ส าเร็จการศกึษาจากสถาบันการศึกษา .....................................................  เมื่อวันที่ .................................... . 
วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับคือ .............................................................................................. ........................... 

7. หลักฐานที่แนบใบสมัครคัดเลือก 
 1) ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผู้มีอ านาจอนุมัติการส าเร็จการศึกษาแล้ว 
 2) ใบแสดงผลการเรียน (Transcript) 
 3) ทะเบียนบ้าน 
 4) บัตรประจ าตัวประชาชน (ยังไม่หมดอายุ) 
 5) ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคตามกฎ 

ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
 6) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 3 รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 เดือน) 
 7) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน (กรณีสมัครใน ต าแหน่งครูผู้สอน) 

 

เลขประจ าตัวสอบ .................................. 
(เฉพาะเจ้าหน้าทีก่รอก) 



ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงถูกต้องทุกประการ หากข้อความ
ดังกล่าวไม่เป็นความจริง ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ทั้งสิ้น 
 
 
 ลงชื่อ ...................................................................... ผู้สมัคร  
 (.................................. ..........................................) 
 วันที่ .............. เดือน ....................................... พ.ศ. .................  
 
 

บันทึกของเจ้ำหน้ำที่รับสมัคร ควำมเห็นของเจ้ำหน้ำที่ตรวจคุณสมบัติ 

 ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้ถูกต้อง
ครบถ้วนแล้ว 

 มีปัญหา …………………………………………………… 
 ………………………………………………………………… 

 
ลงชื่อ ..................................................... 
(............................................................) 

ต าแหน่ง ......................................................... 
วันที่ .......... เดือน ............................. พ.ศ. ............. 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว เห็นว่า 
 มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามประกาศรับสมัคร 
 ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก ……………………………… 
 ………………………………………………………………… 

 
ลงชื่อ ..................................................... 
(............................................................) 

ต าแหน่ง ......................................................... 
วันที่ .......... เดือน ............................. พ.ศ. ............. 

 


