
 
 
 

ประกาศโรงเรียนสายน้ำผึ้ง ในพระอุปถัมภ์ฯ 
เรื่อง  การกำหนดชั่วโมงการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 

ด้วย ก.ค.ศ. มีมติกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะแนวใหม่ (ว ๒๑/๒๕๖๐) ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
เป็นต้นไป โดยคุณสมบัติข้อที ่ ๒ กำหนดให้ครูต้องมีชั ่วโมงการปฏิบัติงานเป็นไปตามมติ ก.ค.ศ. กำหนด  
ตามหนังสือ ที่ ศธ ๐๒๐๖/๐๖๓๕ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๐ การกำหนดชั่วโมงการปฏิบัติงานและการประเมิน 
ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ตำแหน่งคร ู

เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน โรงเรียนสายน้ำผึ้ง ในพระอุปถัมภ์ฯ   
มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเกี่ยวกับชั่วโมงการปฏิบัติงานและสามารถนำไปใช้เป็นคุณสมบัติในการขอมีและขอเลื่อน    
วิทยฐานะต่อไป โรงเรียนสายน้ำผึ้ง ในพระอุปถัมภ์ฯ จึงได้กำหนดกรอบชั่วโมงการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สายงานสอน ดังนี้ 

ที ่ ภาระงานของครู 
กำหนดชั่วโมง/

สัปดาห์ 
กำหนดชั่วโมง/

สัปดาห์/ปี 
รวมจำนวน

ชั่วโมง 
ภาระงานสอนตามตาราง 
1 ชั่วโมงตามตารางสอน จำนวน 15 คาบ/สัปดาห์ 

(ชั่วโมงสอนรายพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติม, 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน, การสอนแทนและการสอน
ซ่อมเสริม,กิจกรรมลูกเสือ-เนตนารี กิจกรรมชุมนุม) 

12 40 480/ปี 

งานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
1 รองผู้อำนวยการ 4 กลุ่มบริหาร 10 40 400/ปี 
2 ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการ, หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้, 

หัวหน้ากิจการนักเรียน  
8 40 320/ป ี

3 หัวหน้าโครงการพิเศษ, หัวหน้ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน,หัวหน้าระดับ, หัวหน้าคณะสี 

7 40 280/ปี 

4 หัวหน้างานทุกงานตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียน 
ประกอบด้วยกลุ่มบริหารวิชาการ  
กลุ่มบริหารงานบุคคล, กลุ่มบริหารงบประมาณ, 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

6 40 240/ป ี

5 รองหัวหน้าและเลขานุการ 
- งานทุกงานตามโครงสร้างบริหารโรงเรียน 
- การจัดกิจกรรมตามโครงการในแผนปฏิบัติการ
ประจำปี (กิจกรรมหรือครั้งละ) 
- งานโครงการพิเศษ 

4 40 160/ป ี



หน้า 2 
 

ที ่ ภาระงานของครู 
กำหนดชั่วโมง/

สัปดาห์ 
กำหนดชั่วโมง/

สัปดาห์/ปี 
รวมจำนวน

ชั่วโมง 
งานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ (ต่อ) 

 - งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- งานระดับ 
- งานคณะสี 
- งานโครงการพิเศษ  
- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

   

6 กรรมการในแต่ละงานตามโครงสร้างบริหารโรงเรียน 3 40 120/ป ี
7 กรรมการงานระดับ, กรรมการงานคณะสี, กรรมการ

โครงการพิเศษ, กรรมการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3 40 120/ป ี

8 กรรมการจัดกิจกรรมตามโครงการในแผนปฏิบัติการ
ประจำปี (กิจกรรมหรือครั้งละ) 

- - 6/ครั้ง 

9 กรรมการนำนักเรียนไปทัศนศึกษานอกโรงเรียน - - 6/ครั้ง 
10 กรรมการจัดกิจกรรมค่ายพักแรมหรือนำนักเรียนไป 

แข่งขันทีไ่ม่ต้องค้างคืน วันละ 
- - 6/วัน 

11 กรรมการจัดกิจกรรมค่ายพักแรมหรือนำนักเรียนไป
แข่งขันทีต่้องค้างคืน วันละ 

- - 8/วัน 

12 การฝึกซ้อมนักเรียนเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรม “ระดับเขตพ้ืนที่” 

- - 20/ครั้ง 

13 การฝึกซ้อมนักเรียนเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรม “ระดับภาค” 

- - 20/ครั้ง 

14 การฝึกซ้อมนักเรียนเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรม “ระดับประเทศ” 

- - 20/ครั้ง 

15 งานฝึกซ้อมนักเรียนในโครงการต่าง ๆ รวมทั้ง
ฝึกซ้อมนักกีฬา 

- - 3/วัน 

16 งานคณะกรรมการกลางและกำกับห้องสอบ - - 5/วัน 
17 งานที่ปรึกษา งานดูแลนักเรียน และงานโฮมรูม 5 40 200/ปี 
18 เวรประจำวันแต่ละคณะสี 1 40 40/ปี 
19 งานเยี่ยมบ้าน งานติดตามนักเรียน   20/ปี 
20 ครูสายสนับสนุนงานสอน อ่ืน ๆ      

 - ครูพยาบาล 4 40 160/ปี 
 - ครูทะเบียนและวัดผล 3 40 120/ปี 
 - ครูบรรณารักษ์ 3 40 120/ปี 
 - ครูการเงิน/บัญชี 3 40 120/ปี 
 - ครูโสตทัศนศึกษา 3 40 120/ปี 

 
 



หน้า 3 
 

ที ่ ภาระงานของครู 
กำหนดชั่วโมง/

สัปดาห์ 
กำหนดชั่วโมง/

สัปดาห์/ปี 
รวมจำนวน

ชั่วโมง 
งานสนองจุดเน้นของรัฐบาล สพฐ.หรือกระทรวงศึกษาธิการ 
1 งาน PLC - - 80/ปี 
2 งานกิจกรรมชุมชน - - 6/ครั้ง 
3 งานอ่ืน ๆ ที่รัฐบาล สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการสั่ง  

(งานนอกเหนือจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน) 
- - ตามปฏิบัติ

จริง 
4 ปฏิบัติจริงตามประกาศ/คำสั่ง - - ตามปฏิบัติ

จริง 
การนับชั่วโมงการอบรม 
1 การอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ สัมมนา เต็มวัน - - 6/วัน 
2 การอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ สัมมนา ครึ่งวัน - - 3/ครึ่งวัน 
3 การอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ สัมมนา ค้างคืน 

และมีชั่วโมงปฏิบัติงานหลังเวลา 16.30 น. 
- - 8/วัน 

 

หมายเหตุ การนับชั่วโมงการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สายงานการสอน  
ให้นับชั ่วโมงการปฏิบัติงานจากหลักฐานการปฏิบัติงานตามความเป็นจริงและต้องได้ร ับการรับรองโดย 
รองผู้อำนวยการ กลุ่มบริหารงานที่เก่ียวข้อง 

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสายน้ำผึ้ง ในพระอุปถัมภ์ฯ ได้ถือปฏิบัติตาม
ประกาศนี้ในการนับชั่วโมงการปฏิบัติงาน เพื่อนำไปประกอบคุณสมบัติในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดต่อไป และให้เขียนภารกิจที่ได้ปฏิบัติงานตามแนวทางที่ได้ให้ไว้นี้  

 

ประกาศ ณ วันที่  30 มิถุนายน พ.ศ. 2563 
 

  
                                                                             

                                                                                        (นายณรงค์ศักดิ์ รักพร้า)  
      ผู้อำนวยการโรงเรยีนสายน้ำผึ้ง ในพระอุปถัมภฯ์ 

 


