
 
 

 
 
 

ประกาศ โรงเรียนสายน ้าผึ้ง ในพระอุปถัมภ์ฯ 
เรื่อง รายช่ือผู้มีสิทธิ์และไม่มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

ที่จ้างจากเงินนอกงบประมาณ ปี 2564 
....................................................................................  

ตามประกาศโรงเรียนสายน ้าผึ้ง ในพระอุปถัมภ์ฯ ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2563 เรื่อง รับสมัคร
คัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูผู้สอน ซึ่งจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์และไม่มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก 
ภายในวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 นั้น 

บัดนี้ การด าเนินการรับสมัครคัดเลือกดังกล่าวได้เสร็จสิ้นแล้ว จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์และไม่มี
สิทธิ์เข้ารบัการสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการสอบคัดเลือก ดังต่อไปนี้ 

1. บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิ์และไม่มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก 
ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ (หน้า 3) 

2. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการสอบคัดเลือก 
ให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก รายงานตัวเพ่ือเข้ารับการสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวใน

วันที่ 18 พฤศจิกายน 2563 เวลา 08.00 น. เป็นต้นไป ณ โรงเรียนสายน ้าผึ้ง ในพระอุปถัมภ์ฯ โดยเข้าสอบ
ตามวัน เวลา และสถานที่ ในตารางสอบนี้ 
 
ต าแหน่ง ครูผู้สอน วิชาสังคมศึกษา 

08.00 – 08.30 น. รายงานตัว ห้องอาเซียน อาคาร 3 ชั้น 3 

08.30 – 10.00 น. สอบวัดความรู้วิชาสังคมศึกษา ห้องอาเซียน อาคาร 3 ชั้น 3 
10.00 น. เป็นต้นไป สอบปฏิบัติการสอนและสอบสัมภาษณ์ ห้องอาเซียน อาคาร 3 ชั้น 3 

ต าแหน่ง ครูผู้สอน วิชาคหกรรมศาสตร์ 

08.00 – 08.30 น. รายงานตัว ห้อง 515 อาคาร 5 ชั้น 1 
08.30 – 09.30 น. สอบวัดความรู้วิชาคหกรรมศาสตร์ ห้อง 515 อาคาร 5 ชั้น 1 

10.10 – 10.40 น. สอบปฏิบัติการสอนและสอบสัมภาษณ์ ห้อง 515 อาคาร 5 ชั้น 1 
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3. รายละเอียดการสอบคัดเลือก 
3.1 ต าแหน่ง ครูผู้สอน วิชาสังคมศึกษา 

- ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ (หน้า 4) 
3.2 ต าแหน่ง ครูผู้สอน วิชาคหกรรมศาสตร์ 

- ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ (หน้า 5) 

4. สิ่งท่ีต้องเตรียมมาในวันสอบ 
4.1 บัตรประจ าตัวสอบ 
4.2 บัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรที่ทางราชการออกให้ 
4.3 อุปกรณ์การเขียน ได้แก่ ปากกา น ้ายาลบค าผิด ดินสอ2B ยางลบ ฯลฯ 

5. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ได้รับคัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวมไม่ต ่ากว่าร้อยละ 60 โดยเรียงตามล าดับจากผู้ที่ได้คะแนน

สูงสุดลงมาตามล าดับ หากมีคะแนนเท่ากันให้ผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 

6. การประกาศผลการคัดเลือก 
โรงเรียนสายน ้ าผึ้ ง ในพระอุปถัมภ์ฯ จะประกาศรายชื่อผู้ ผ่ านการคัดเลือก ภายในวันที่   

18 พฤศจิกายน 2563 ณ โรงเรียนสายน ้าผึ้ง ในพระอุปถัมภ์ฯ และทางเว็บไซต์ http://www.sainampeung.ac.th/ 
 

ประกาศ ณ วันที่ 17 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2563 
 
  
  
 (นายณรงค์ศักดิ์ รักพร้า) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนสายน ้าผึ้ง ในพระอุปถัมภ์ฯ
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บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ที่จ้างจากเงินนอกงบประมาณปี 2564 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนสายน ้าผึ้ง ในพระอุปถัมภ์ฯ ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563) 
 

ต าแหน่งครูผู้สอน วิชาสังคมศึกษา 

ล าดับ เลขประจ าตัว ค าน าหน้า ชื่อ นามสกุล หมายเหตุ 

1 ส – 001 นาย ธนพล โชติรัตนากูล  

2 ส – 002 นาย รณกฤต อินทร์พรหม  
3 ส – 003 นาย สุรวิชญ ์ เทียมมล  

4 ส – 004 นาย สาวิตร คุปต์วิวัฒน์  

5 ส – 005 นาย พูนทรัพย์ วงค์ศักดิ์  
6 ส – 006 นาย ภัทรพล แย้มวงษ์ศรี  

 
ต าแหน่งครูผู้สอน วิชาคหกรรมศาสตร์ 

ล าดับ เลขประจ าตัว ค าน าหน้า ชื่อ นามสกุล หมายเหตุ 

1 ค – 001 นางสาว ขนิษฐา พรมเดื่อ  
2 ค – 002 นางสาว ปลื้มกมล ตั้งเกียรติไพศาล  

3 ค – 003 นาย ศักดา หาญชนะ  
4 ค – 004 นางสาว เบญจมาศ ทัดวงค์  

5 ค – 005 นาย วรวัฒน ์ นาพังคะบุตร  
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รายละเอียดการสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินนอกงบประมาณปี 2564 
ต าแหน่งครูผู้สอน วิชาสังคมศึกษา 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนสายน ้าผึ้ง ในพระอุปถัมภ์ฯ ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563) 
 

1. การสอบวัดความรู้วิชาสังคมศึกษา 30 คะแนน 
- การสอบวัดความรู้ ประกอบไปด้วยข้อสอบแบบปรนัย จ านวน 90 ข้อ เนื้อหาเกี่ยวข้องกับสาระ  

การเรียนรู้ทั้ง 5 สาระ ได้แก่ พระพุทธศาสนา หน้าที่พลเมือง เศรษฐศาสตร์ ประวัติศาสตร์ และ
ภูมิศาสตร์ สาระละ 18 ข้อ ให้เวลาในการท าแบบทดสอบ 1 ชั่วโมง 30 นาที 

 
2. การสอบปฏับัติการสอน 50 คะแนน 

- เตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องประวัติศาสตร์ไทย จ านวน 1 แผน (เวลาสอน 50 นาที) โดยให้มี
ครบทุกหัวข้อของการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ พร้อมส าเนา 5 ชุด 

- ก าหนดระยะเวลาในการสอบสอน 10 – 15 นาที โดยเลือกบางส่วนจากแผนการจัดการเรียนรู้ที่
เตรียมมา 

- พิจารณาจากทักษะและวิธีการสอนที่เหมาะสมกับสาขาวิชา เทคนิคการสอน การใช้สื่อและนวัตกรรม 
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ ทักษะการใช้ค าถามและการตอบสนองต่อพฤติกรรมผู้เรียน และ 
การควบคุมชั้นเรียน 

- ห้องที่ท าการสอบสอนมีคอมพิวเตอร์และโปรเจคเตอร์ให้ใช้ หรือผู้เข้ารับการสอบคัดเลือกสามารถน า
คอมพิวเตอร์พกพามาต่อเองได้ 

 
3. การสอบสัมภาษณ์ 20 คะแนน 

เกณฑ์การประเมิน มีดังนี้ 
- บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา การแต่งกาย วุฒิภาวะทางอารมณ์ และการมีปฏิภาณไหวพริบในการ

แก้ปัญหา 
- ประสบการณ์การจัดการเรียนการสอน ผลงานโดดเด่นเชิงประจักษ์ เช่น ส่งนักเรียนเข้าแข่งขันได้รับ

รางวัลต่าง ๆ 
 
หมายเหตุ ผู้เข้ารับการสอบคัดเลือกสามารถจัดเตรียมแฟ้มผลงาน หรือเอกสารแนะน าตัวเพ่ือประกอบ  

การพิจารณาได ้
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รายละเอียดการสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินนอกงบประมาณปี 2564 
ต าแหน่งครูผู้สอน วิชาคหกรรมศาสตร์ 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนสายน ้าผึ้ง ในพระอุปถัมภ์ฯ ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563) 
 

1. การสอบวัดความรู้วิชาคหกรรมศาสตร์ 30 คะแนน 
- การสอบวัดความรู้ ประกอบไปด้วยการสอบภาคปฏิบัติ การแกะสลักและประดิษฐ์ดอกไม้ประดับ

หน้าอก ใช้เวลาในการสอบ 1 ชั่วโมง (ทางโรงเรียนจะเตรียมอุปกรณ์ให้ส าหรับผู้เข้ารับการสอบ) 
 
2. การสอบปฏับัติการสอน 50 คะแนน 

- เตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องที่ตนเองถนัด เช่น งานประดิษฐ์ งานเย็บปักถักร้อย งานประกอบ
อาหาร งานช่าง งานเกษตร ฯลฯ งานใดงานหนึ่ง จ านวน 1 แผน (เวลาสอน 50 นาที) โดยให้มีครบ
ทุกหัวข้อของการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ พร้อมส าเนา 5 ชุด 

- ก าหนดระยะเวลาในการสอบสอน 10 – 15 นาที โดยเลือกบางส่วนจากแผนการจัดการเรียนรู้ที่
เตรียมมา 

- พิจารณาจากทักษะและวิธีการสอนที่เหมาะสมกับสาขาวิชา เทคนิคการสอน การใช้สื่อและนวัตกรรม 
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ ทักษะการใช้ค าถามและการตอบสนองต่อพฤติกรรมผู้เรียน และ 
การควบคุมชั้นเรียน 

- ห้องที่ท าการสอบสอนมีคอมพิวเตอร์และโปรเจคเตอร์ให้ใช้ หรือผู้เข้ารับการสอบคัดเลือกสามารถน า
คอมพิวเตอร์พกพามาต่อเองได้ 

- หากผู้เข้ารับการสอบต้องใช้อุปกรณ์อ่ืนเพ่ิมเติมเพ่ือใช้ประกอบการสอน นอกเหนือจากคอมพิวเตอร์
และโปรเจคเตอร์ เช่น อุปกรณ์การประดิษฐ์ อุปกรณ์การเกษตร ฯลฯ ผู้เข้ารับการสอบต้องเตรียมมา
ด้วยตนเอง 

 
3. การสอบสัมภาษณ์ 20 คะแนน 

เกณฑ์การประเมิน มีดังนี้ 
- บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา การแต่งกาย วุฒิภาวะทางอารมณ์ และการมีปฏิภาณไหวพริบในการ

แก้ปัญหา 
- ประสบการณ์การจัดการเรียนการสอน ผลงานโดดเด่นเชิงประจักษ์ เช่น ส่งนักเรียนเข้าแข่งขันได้รับ

รางวัลต่าง ๆ 
 
หมายเหตุ ผู้เข้ารับการสอบคัดเลือกสามารถจัดเตรียมแฟ้มผลงาน หรือเอกสารแนะน าตัวเพ่ือประกอบ 

การพิจารณาได ้


