
 
 

 
 
 

ประกาศ โรงเรียนสายน ้าผึ้ง ในพระอุปถัมภ์ฯ 
เรื่อง รายช่ือผู้มีสิทธิ์และไม่มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

ที่จ้างจากเงินนอกงบประมาณ ปี 2564 
....................................................................................  

ตามประกาศโรงเรียนสายน ้าผึ้ง ในพระอุปถัมภ์ฯ ลงวันที่ 28 กันยายน 2563 เรื่อง รับสมัคร
คัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูผู้สอน และต าแหน่งเจ้าหน้าที่ส านักงาน ซึ่งจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์และ
ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก ภายในวันที่ 6 ตุลาคม 2563 นั้น 

บัดนี้ การด าเนินการรับสมัครคัดเลือกดังกล่าวได้เสร็จสิ้นแล้ว จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์และไม่มี
สิทธิ์เข้ารบัการสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการสอบคัดเลือก ดังต่อไปนี้ 

1. บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิ์และไม่มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก 
ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ (หน้า 4) 

2. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการสอบคัดเลือก 
ให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก รายงานตัวเพ่ือเข้ารับการสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวใน

วันที่ 8 ตุลาคม 2563 เวลา 08.00 น. เป็นต้นไป ณ โรงเรียนสายน ้าผึ้ง ในพระอุปถัมภ์ฯ โดยเข้าสอบตามวัน 
เวลา และสถานที่ ในตารางสอบนี้ 
 
ต าแหน่ง ครูผู้สอน วิชาเอกฟิสิกส์ 

08.00 – 08.15 น. รายงานตัว ห้องพักครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ อาคาร 8 ชัน้ 5 

08.15 – 09.00 น. สอบวัดความรู้วิชาฟิสิกส์ ห้องพักครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ อาคาร 8 ชัน้ 5 

9.00 น. เป็นต้นไป สอบสอนและสอบสัมภาษณ ์ ห้อง 8704 อาคาร 8 ชั้น 7 

ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ส านักงาน งานประชาสัมพันธ์ 

08.00 – 08.30 น. รายงานตัว ห้องประชาสัมพันธ์ อาคาร 36 ป ี
08.30 – 10.00 น. สอบสัมภาษณ์ ห้องประชาสัมพันธ์ อาคาร 36 ป ี

10.10 – 10.40 น. สอบวัดทักษะการพูดประชาสัมพันธ์ ห้องประชาสัมพันธ์ อาคาร 36 ป ี
10.40 – 12.20 น. สอบวัดทักษะการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ ห้อง 416 อาคาร 4 ชั้น 1 

ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ส านักงาน งานพยาบาล 

08.00 – 08.30 น. รายงานตัว ห้อง 8103 อาคาร 8 ชั้น 1 
08.30 – 10.30 น. สอบวัดความรู้และทักษะปฏิบัติงานในห้องพยาบาล ห้อง 8103 อาคาร 8 ชั้น 1 

10.30 น. เป็นต้นไป สอบสัมภาษณ์ ห้อง 8103 อาคาร 8 ชั้น 1 
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3. รายละเอียดการสอบคัดเลือก 
3.1 ต าแหน่ง ครูผู้สอน วิชาเอกฟิสิกส ์

- ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ (หน้า 5) 
3.2 ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ส านักงาน งานประชาสัมพันธ์ 

- ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ (หน้า 6) 
3.3 ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ส านักงาน งานพยาบาล 

- ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ (หน้า 7) 

4. สิ่งท่ีต้องเตรียมมาในวันสอบ 
4.1 บัตรประจ าตัวสอบ 
4.2 บัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรที่ทางราชการออกให้ 
4.3 อุปกรณ์การเขียน ได้แก่ ปากกา น ้ายาลบค าผิด ดินสอ2B ยางลบ ฯลฯ 

5. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ได้รับคัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวมไม่ต ่ากว่าร้อยละ 60 โดยเรียงตามล าดับจากผู้ที่ได้คะแนน

สูงสุดลงมาตามล าดับ หากมีคะแนนเท่ากันให้ผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 

6. การประกาศผลการคัดเลือก 
โรงเรียนสายน ้าผึ้ง ในพระอุปถัมภ์ฯ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกโดยเรียงล าดับ

จากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ ภายในวันที่ 8 ตุลาคม 2563 ณ โรงเรียนสายน ้าผึ้ง ในพระอุปถัมภ์ฯ 
ส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล หรือทางเว็บไซต์ http://www.sainampeung.ac.th/ 

7. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
โรงเรียนสายน ้าผึ้ง ในพระอุปถัมภ์ฯ จะขึ้นบัญชีรวมผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ เป็นบัญชี

รวมของโรงเรียนสายน ้าผึ้ง ในพระอุปถัมภ์ฯ โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวเป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อครบ 2 ปี 
นับจากวันประกาศผลการสอบคัดเลือก หรือเมื่อโรงเรียนสายน ้าผึ้ง ในพระอุปถัมภ์ฯ ประกาศสอบคัดเลือก
ลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่งเดียวกันครั้งใหม่ หรือเมื่อโรงเรียนสายน ้าผึ้ง ในพระอุปถัมภ์ฯ สั่งเปลี่ ยนแปลงเป็น
อย่างอ่ืนแล้วแต่กรณี 
 

ประกาศ ณ วันที่ 6 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 
 
  
  
 (นายณรงค์ศักดิ์ รักพร้า) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนสายน ้าผึ้ง ในพระอุปถัมภ์ฯ
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บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ที่จ้างจากเงินนอกงบประมาณปี 2564 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนสายน ้าผึ้ง ในพระอุปถัมภ์ฯ ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2563) 
 

ต าแหน่งครูผู้สอน วิชาเอกฟิสิกส์ 

ล าดับ เลขประจ าตัว ค าน าหน้า ชื่อ นามสกุล หมายเหตุ 

1 ค – 001 นาย คมสัน ศรีบุตรศรี  

2 ค – 002 นาย เจษฎา สายแสง  
3 ค – 003 นางสาว ปภัสรา ขวัญหอม  

 
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ส านักงาน งานประชาสัมพันธ์ 

ล าดับ เลขประจ าตัว ค าน าหน้า ชื่อ นามสกุล หมายเหตุ 

1 ป – 001 นางสาว นูรีซัน สาลู  
2 ป – 002 นางสาว ขนิษฐา พรมเดื่อ  

3 ป – 003 นางสาว พรธาราดา แพพะยอม  

4 ป – 004 นางสาว ภัทรวดี สุขเนียม  
5 ป – 005 นางสาว พนิดา อินบรมย์  

6 ป – 006 นาย กฤษณะ กันธะอุดม  
 
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ส านักงาน งานพยาบาล 

ล าดับ เลขประจ าตัว ค าน าหน้า ชื่อ นามสกุล หมายเหตุ 
1 พ – 001 นางสาว การีมะฮ์ ดะเล็ง  

2 พ – 002 นางสาว วชิราพร วันทนีย์  
3 พ – 003 นางสาว ศิริพร มาล าโกน  

4 พ – 004 นางสาว สรัญยา บุญทา  

5 พ – 005 นางสาว จญานัลล์ ปิติสานต์  
6 พ – 006 นางสาว หนึ่งฤทัย ยมนา  

7 พ – 007 นางสาว อารียา พลเดช  

8 พ – 008 นางสาว นิลเนตร สิทธิมโนรถ  
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รายละเอียดการสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินนอกงบประมาณปี 2564 
ต าแหน่งครูผู้สอน วิชาเอกฟิสิกส์ 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนสายน ้าผึ้ง ในพระอุปถัมภ์ฯ ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2563) 
 

1. การสอบวัดความรู้วิชาฟิสิกส์ 10 คะแนน 
- เนื้อหาเก่ียวกับคลื่น เสียง แสง จ านวน 20 ข้อ ข้อละ 0.5 คะแนน เวลาท าแบบทดสอบ 45 นาที 

 
2. การสอบสอน 30 คะแนน 

- เตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องเสียง จ านวน 1 แผน (เวลาสอน 50 นาที) โดยให้มีครบทุกหัวข้อ
ของการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ พร้อมส าเนา 5 ชุด 

- ก าหนดระยะเวลาในการสอบสอน 10 – 15 นาที โดยเลือกบางส่วนจากแผนการจัดการเรียนรู้ที่
เตรียมมา 

- พิจารณาจากทักษะและวิธีการสอนที่เหมาะสมกับสาขาวิชา เทคนิคการสอน การใช้สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ ทักษะการใช้ค าถามและการตอบสนองต่อพฤติกรรมผู้เรียน การ
ควบคุมชั้นเรียน 

- ห้องที่ท าการสอบสอนมีคอมพิวเตอร์และโปรเจคเตอร์ให้ใช้ หรือผู้เข้ารับการสอบคัดเลือกสามารถน า
คอมพิวเตอร์พกพามาต่อเองได้ 

 
3. การสอบสัมภาษณ์ 10 คะแนน 

เกณฑ์การประเมิน มีดังนี้ 
- บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา การแต่งกาย วุฒิภาวะทางอารมณ์ และการมีปฏิภาณไหวพริบในการ

แก้ปัญหา 
- ประสบการณ์การจัดการเรียนการสอน ผลงานโดดเด่นเชิงประจักษ์ เช่น ส่งนักเรียนเข้าแข่งขันได้รับ

รางวัลต่าง ๆ 
 
หมายเหตุ ผู้เข้ารับการสอบคัดเลือกสามารถจัดเตรียมแฟ้มผลงาน หรือเอกสารแนะน าตัวเพ่ือประกอบ 

การพิจารณาได ้
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รายละเอียดการสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินนอกงบประมาณปี 2564 
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ส านักงาน งานประชาสัมพันธ์ 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนสายน ้าผึ้ง ในพระอุปถัมภ์ฯ ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2563) 
 

1. การสอบวัดความรู้และทักษะการปฏิบัติงานในการประชาสัมพันธ์ 70 คะแนน 
- ทักษะการพูดประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 35 คะแนน 
- ทักษะการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลโดยการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 35 คะแนน 

 
2. การสอบสัมภาษณ์ 30 คะแนน 

ประเมินบุคคลโดยพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างานของผู้เข้าสอบ และสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง  ๆ เช่น 
ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ ความสามารถทั่วไป ความสามารถพิเศษ ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์   
ประสบการณ์ ผลงานที่โดดเด่น บุคลิกภาพ ทัศนคติต่อวิชาชีพ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน เป็นต้น 
 

หมายเหตุ  ผู้เข้ารับการสอบคัดเลือกสามารถจัดเตรียมแฟ้มผลงาน หรือเอกสารแนะน าตัวเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาได ้
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รายละเอียดการสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินนอกงบประมาณปี 2564 
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ส านักงาน งานพยาบาล 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนสายน ้าผึ้ง ในพระอุปถัมภ์ฯ ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2563) 
 

1. การสอบวัดความรู้และทักษะปฏิบัติงานในห้องพยาบาล 30 คะแนน 
1.1 ทักษะการปฐมพยาบาลและช่วยเหลือผู้ป่วยเบื้องต้น 10 คะแนน 

- สาธิตการพันผ้ายืดบริเวณแขน ขา เป็นต้น 
- สาธิตการท าแผลสดเบื้องต้น 
- สาธิตการเคลื่อนย้ายผู้ป่วยรูปแบบต่าง ๆ 

1.2 ทักษะการจ่ายยาเบื้องต้น 10 คะแนน 
1.3 การจัดท าโครงการเพ่ือสุขภาพในโรงเรียน 10 คะแนน 

หมายเหตุ  ผู้เข้ารับการสอบคัดเลือกเตรียมโครงการเพ่ือสุขภาพในโรงเรียน จ านวน 1 โครงการ 
(ถ่ายส าเนา 5 ชุด) และเตรียมน าเสนอต่อคณะกรรมการ ภายในเวลา 10 นาที 

 
2. การสอบสัมภาษณ์ 20 คะแนน 

ประเมินบุคคลโดยพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างานของผู้เข้าสอบ และสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น 
ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ ความสามารถทั่วไป ความสามารถพิเศษ ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์   
ประสบการณ์ ผลงานที่โดดเด่น บุคลิกภาพ ทัศนคติต่อวิชาชีพ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน เป็นต้น 
 

หมายเหตุ  ผู้เข้ารับการสอบคัดเลือกสามารถจัดเตรียมแฟ้มผลงาน หรือเอกสารแนะน าตัวเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาได ้


